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CYNLLUN CEFNOGAETH PONTIO 

 

Arolwg Dyddiad Pwrpas y Cyhoeddiad / Disgrifiad o’r 

Newid 

Dyddiad yr 

Arolwg 

1.    

2.    
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Rhagarweiniad  

Bwriad y cynllun hwn yw galluogi cyflogi, mewn rhai amgylchiadau a lle bo cyllid yn caniatáu, staff 
ymchwil a chymorth ymchwil (gan gynnwys gweinyddwyr, technegwyr ac ati), rhwng contractau 
tymor penodol yn y Brifysgol, nad oes unrhyw ffynhonnell arall o gyllid ar gael iddynt, er mwyn: 
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Mae'r Prif Ymchwilydd yn gyfrifol am hysbysu'r aelod o staff trwy gydol y broses. 

Pan fo cyflogaeth unigolyn gyda PB yn amodol ar nawdd gan Fisa'r DU a’r Gwasanaeth Mewnfudo, 
nid yw caniatâd parhaus i weithio a byw yn y DU wedi’i warantu a byddai angen ceisio cyngor o dan y 
ddeddfwriaeth a’r rheoliadau mewnfudo bryd hynny.  Dylid ystyried effaith ariannol unigolyn sy’n 
gwneud cais am fisa tymor byr i lenwi’r bwlch pontio ac yna cais arall am fisa ar gyfer y contract 
canlynol.  Dylid hefyd ystyried amseroedd prosesu ceisiadau am fisa a chais ATAS cysylltiedig o 
bosibl.  Gellir cael gwybodaeth bellach gan Adnoddau Dynol. 

Trefniadau ariannol 

Nid oes cyllid canolog ar gael ar gyfer cymorth pontio. Mater i ysgolion felly yw ystyried pa gyllid a 
allai fod ar gael yn lleol a sefydlu proses briodol ar gyfer ystyried ceisiadau am gyllid yn deg yn 
seiliedig ar angen strategol i’r ymchwil barhau ochr yn ochr â galwadau eraill ar adnoddau ysgol. 
Disgwylir y bydd cyllid yn cael ei reoli o fewn cyllideb bresennol yr ysgol, gyda chyngor gan reolwr 
cyllid y coleg os oes angen.   

Os ceir cyllid gan gorff allanol o fewn y cyfnod a gwmpesir gan gymorth pontio, bydd y cymorth 
pontio yn dod i ben cyn gynted ag y bydd y cyllid allanol yn dechrau. Pan fo corff cyllido allanol yn 
cytuno i ddarparu cyllid ôl-weithredol i gefnogi staff ymchwil am gyfnod a gwmpesir gan gymorth 
pontio, yna rhaid ad-dalu’r arian a ddefnyddir ar gyfer cymorth pontio yn unol â hynny. 

Gwybodaeth Pellach 

 

Gellir cael rhagor o wybodaeth am y polisi hwn drwy gysylltu â’r  Rheolwr Athena Swan a’r 

Concordat Ymchwil, neu’r Swyddog Adnoddau Dynol dynodedig ar gyfer yr ardal dan sylw, y gellir 

dod o hyd i’r manylion ar dudalennau gwe AD. 

 

Adolygu'r Cynllun 

 

Dylid adolygu gweithrediad y cynllun yn flynyddol yng ngoleuni profiad a bydd bob amser yn cael ei 

ddarllen a'i gymhwyso yn ddarostyngedig i'r gyfraith gyffredinol.  

 

Asesiad o’r Effaith ar Gydraddoldeb 

Bu’r polisi hwn yn destun Asesiad Effaith Cydraddoldeb yn seilie

/humanresources/staff.php.cy



